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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONALDE
HIDALGO, MICHOACAN

REGLAMENTO INTERNO DEL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

ASUNTO: CERTIFICACION DE ACUERDO

EL C.JORGE DAVID CEDENOMOLINA, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE HIDALGO, MICHOACAN DE OCAMPO,CERTIFICA
QUE EN SESION ORDINARIA DE CABILDO NO. 43 CELEBRADA EL 29 DE
JUNIO DE 2016, EN EL PUNTO NUMERO 17 (Diecisiete).- El C. Ing. Carlos Edgar
Gonzalez Pérez, Sindico Municipal y Coordinador del Comité Revisor para la Actualizacion
o Creacion de la Normatividad correspondiente al H. Ayuntamiento, solicito se someta a
consideracion y/o en su caso aprobacion de los integrantes de este H. Ayuntamiento el
siguiente asunto:

UNICO.- La aprobacién del REGLAMENTO INTERNO DEL DESARROLLO
INTEGRALDE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE HIDALGO, MICHOACAN, lo
anterior con apoyo y fundamento juridico en el articulo 115 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, articulos 111, 112,114y 115 de la Constitucion Politica
del Estado de Michoacan de Ocampo; articulos 32 inciso a) fracciones I, XIII, 49 fracciones
LyV, 144, 145, 146, 147 y 148 de la Ley Organica Municipal del Estado, asi como en
articulos 65, 71, 78 y 108 del Bando de Gobierno Municipal, articulo 14, 15 y 18 del
Manual del Comité Revisor para la Actualizacion o Creacioén de la Normatividad
correspondiente al H. Ayuntamiento.

Se anexa dictamen emitido por el Comité Revisor, asi como su correspondiente archivo
digital, de aprobarse solicito se ordene su publicacion por el C. Presidente Municipal C.P.
Rubén Padilla Soto, en el Periddico Oficial del Estado. . ..........................

Acuerdo Nimero 17 (Diecisiete).- Por unanimidad de votos de los integrantes del H.
Cabildo se aprueba el REGLAMENTO INTERNO DEL DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE HIDALGO, MICHOACAN, lo anterior con
apoyo y fundamento juridico en el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, articulos 111, 112,114y 115 de la Constitucion Politica del Estado
de Michoacan de Ocampo; articulos 32 inciso a) fracciones I, XIII, 49 fracciones [ y V,
144, 145, 146, 147 y 148 de la Ley Organica Municipal del Estado, asi como en articulos
65,71, 78 y 108 del Bando de Gobierno Municipal, articulo 14, 15 y 18 del Manual del
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Comité Revisor para la Actualizacion o Creacion de la Normatividad
correspondiente al H. Ayuntamiento. Se ordena su publicacion en
el Periodico Oficial del Estado.

SE EXPIDE LA PRESENTE, EN CIUDAD HIDALGO,
MICHOACAN, A 04 DE AGOSTO DE 2016. DOY FE.

ATENTAMENTE
"SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION"
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

C. Jorge David Cedeilo Molina
(Firmado)

REGLAMENTO INTERNO DEL DESARROLLO
INTEGRALDE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
HIDALGO, MICHOACAN

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Desarrollo Integral de la Familia tiene el objetivo de promover el
bienestar social, a través de la prestacion de servicios y apoyos
asistenciales a individuos vulnerables, pero con otra vision, la de
lograr un desarrollo sostenible, de movilidad social, que nos lleve
poco a poco a transformarnos en una sociedad autogestora, en el
que se descarte el circulo vicioso de poblacion-paternalismo-
dependencia.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado de Michoacan y la Ley de
Desarrollo Social del Estado de Michoacan, primordialmente, son
los ordenamientos juridicos que regulan la actuacion del Ejecutivo
Estatal y el marco de accion de los programas del mismo, en materia
de politica Social.

Legalmente el Municipio tiene capacidad politica y administrativa,
para llevar a cabo las acciones necesarias con el fin de lograr que su
poblacion tenga acceso a los derechos sociales consagrados en la
Constitucion, asi como los elementos necesarios para una vida
digna, dentro de un marco de respeto y seguridad.

Con esa finalidad, la Ley de Desarrollo Social del Estado de
Michoacan establece que el Sistema de Desarrollo Social es el
mecanismo permanente de planeacion, coordinacion, ejecucion,
control y evaluacion de la politica social en el Estado. E1 Gobierno
del Estado, en cumplimiento con lo establecido en esa Ley, se ha
dado ala tarea de emprender y promover la aprobacion y expedicion
de los reglamentos que permitan el funcionamiento del Sistema,
con el objeto de promover un desarrollo social, humano, equitativo
y sustentable, evitando duplicidad de funciones y atender
eficientemente los problemas de la ciudadania.

Por lo anteriormente expuesto, con la finalidad de fortalecer esta
institucion democratica, asi como para consolidar el Estado de

Derecho, con fundamento en los articulos 115, fraccion 11, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y el articulo
17, fraccion 1X, de la Ley de Desarrollo Social del Estado de
Michoacan, corresponde a los Municipios la facultad de reglamentar
diversas materias para un mejor funcionamiento de los servicios
publicos.

CAPITULO1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente instrumento, tiene por objeto
reglamentar el Desarrollo Integral de la Familia, del H.
Ayuntamiento Constitucional de Hidalgo, previsto en la Ley de
Desarrollo Social del Estado de Michoacan de Ocampo, y sus
disposiciones son de caracter publico y de observancia general.

ARTICULO 2. Al frente del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia, habra un Presidenta Horaria del DIF y Una
Coordinadora General, que esta sujeto a la Constitucion del Estado
de Michoacén de Ocampo y la Ley Organica Municipal, quien
conducira sus actividades conforme a las disposiciones normativas
aplicables y las politicas que emita el Sistema Estatal para el
Desarrollo Integral de la Familia, y se auxiliara del personal técnico
y administrativo necesario para el ejercicio de sus facultades.

ARTICULO 3. Para los efectos del presente Reglamento Interior
para el Desarrollo Integral de la Familia, se entendera por:

I PRESIDENTE: Presidente Constitucional del H.
Ayuntamiento de Hidalgo, Michoacan;

1I. PRESIDENTA HONORARIA: Presidenta Honoraria del
Sistema Municipal del DIF;

I1I. COORDINACION OPERATIVA: Coordinador (a)
General del Sistema Municipal DIF;

v. LEY: LaLey de Asistencia Social del Estado de Michoacan
de Ocampo;

V. DIF ESTATAL: El Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia Michoacana;

VL DIF NACIONAL: El Sistema Nacional para el Desarrollo
Integral de la Familia; y,

VII. CONSTITUCION: La Constitucidén Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

ARTICULO 4. El Organismo estara sujeto al control y vigilancia
del Ayuntamiento de acuerdo a los ordenamientos legales vigentes
y debera coordinarse con el "Sistema Estatal DIF", por medio de
los convenios correspondientes, para la concordancia de programas
y actividades.

ARTICULO 5. El Organismo deberé rendir un informe trimestral,
que sefale la aplicacion de sus recursos y sus actividades; este
informe sera presentado ante el H. Ayuntamiento, conforme a los
lineamientos establecidos por el mismo.
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ARTICULO 6. Las disposiciones del presente Reglamento
Interno seran de observancia obligatoria para los funcionarios y
empleados del Desarrollo Integral de la Familia;

CAPITULOII
OBJETIVOS DEL ORGANISMO

ARTICULO 7. El Organismo tiene como objetivo general la
Asistencia Social y el beneficio colectivo, en especial:

L

II.

III.

v.

VIL

VIIL

IX.

Asegurar la atencion permanente a la poblacion
marginada, brindando servicios de asistencia social,
enmarcados dentro de los programas basicos del SEDIF,
conforme a las normas establecidas a nivel nacional y
estatal;

Promover el bienestar social y desarrollo de las
comunidades que conforman el municipio;

Fomentar la educacion escolar y extraescolar e impulsar
el sano crecimiento fisico y mental de la nifiez ciudad
hidalguense;

Velar por el bienestar de las personas con discapacidad,
nifios y jévenes en riesgo, adultos mayores en estado de
abandono y madres solteras;

Promover la integraciéon de los miembros de las
comunidades para incorporarlos a los programas de
EAEYD (Espacios de Alimentacion Encuentro y
Desarrollo), CECADES y Proyectos Productivos;

Prestar servicios de asistencia juridica y de orientacion
social a los menores, ancianos y personas con
discapacidad sin recursos, asi como la familia, en la
busqueda de su integracion y bienestar;

Brindar a la poblacién mas desprotegida atencion médica,
de rehabilitacion, terapia de lenguaje, psicologica, dental
y juridica, asi como la correcta aplicacion del programa
de atencion a nifios y jovenes en riesgo;

Gestionar ante el Sistema DIF Michoacan mas
proyectos productivos, con la finalidad de fortalecer la
produccioén local y micro regional de bienes y servicios
que contribuyan al mejoramiento de la economia familiar
y comunitaria, en especial, las familias de las localidades
rurales, urbanas e indigenas que por sus condiciones de
desigualdad social sean sujetos de apoyo;

Promover campafias de cirugias de malformaciones
congénitas, visuales y audio métricas, con objeto de
detectar a tiempo el problema y tratar de disminuir el
indice de estos padecimientos; y,

Gestionar ante diversas instituciones para la adquisicion
de aparatos auditivos, lentes, aparatos ortopédicos,
sillas de ruedas, muletas, bastones y andaderas, entre
otros.

CAPITULOIII

DE LA ORGANIZACION DEL DIF MUNICIPAL

ARTICULO 8. La Presidencia y el DIF Estatal, son los 6rganos
superiores del Sistema Municipal DIF, cuya integracion y facultades
se establecen en la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Michoacan, mismas que se ejerceran de conformidad con lo
dispuesto en las disposiciones normativas aplicables.

ARTICULO 9. Para el estudio, planeacion, ejecucion, atencion,
seguimiento y despacho de los asuntos que le competen al DIF
Municipal, contara con las Unidades Administrativas siguientes:

L

IL.

I11.

<

VIL

VIIL

IX.

XI.

XIIL

XIII.

Presidencia honoraria;

Coordinacion Operativa;

Departamento del Programa de Asistencia Social
Alimentaria a Familias en Desamparo, mismo que a su vez

comprende:

a) Despensa Armada;

b) Espacios de Alimentacion, Encuentro y Desarrollo;
c) Desayunos Escolares; y,
d) Proyectos Productivos.

Departamento de Niflos y Jovenes en Riesgo;
Departamento de Medicina General;

Departamento del Instituto Nacional de las Personas
Adultas Mayores (INAPAM);

Departamento Dental;

Departamento de Programa Centro de Asistencia Infantil
Comunitaria (CAIC);

Departamento de Psicologia;
Departamento de Trabajo Social;

Departamento de la Defensa del Menor y la Familia,
Delegacion Ciudad Hidalgo; y,

Unidad Basica de Rehabilitacion:

a) Consultorio de Medicina General;
b) Areas de Rehabilitacion;

c) Secretaria; e,

d) Intendencia.

Departamento de Programas de Centros de Desarrollo
Comunitario;
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XIV. CECADES,;
XV. Departamento de Terapia de Lenguaje; y,
XVL Comunidad Diferente.

El DIF Municipal contara con las demas Unidades Administrativas
que le sean autorizadas, cuyas funciones y lineas de autoridad se
estableceran en el Manual de Organizacion de este Organismo;
asimismo, se auxiliara del personal técnico y administrativo necesario
para el cumplimiento de sus atribuciones, de acuerdo con la normativa
aplicable, estructura organica y presupuesto autorizado.

CAPITULOIV
DE LA PRESIDENCIA HONORARIA

ARTICULO 10. A la Presidenta Honoraria le corresponde el jercicio
de las facultades siguientes:

I. Fortalecer el nucleo familiar a través de la promocion social,
que tienda al mejoramiento de la vida de las personas, y de
lasociedad en general;

IL. Realizar estudios e investigaciones sobre los problemas de

la familia, de los menores, de las personas adultas mayores,
y alas personas con discapacidad, proponer alternativas de
solucion y en su caso aplicarlas;

III. Proporcionar servicios sociales a menores en estado de
abandono, a personas con discapacidad sin recursos y
personas adultas mayores desamparados;

Iv. Coadyuvar en el fomento de la educacion, para la integracion
social a través de la ensefianza preescolar y extraescolar;

V. Fomentar y en su caso proporcionar servicios de
rehabilitacion a los menores infractores, personas adultas
mayores con alguna discapacidad y farmacodependientes;

VL Apoyar y fomentar la nutricion y las acciones de medicina
preventiva, dirigidas a los lactantes, madres gestantes, y
poblacion socialmente desprotegida;

VII.  Promover el desarrollo de la comunidad en el territorio
municipal;

VIII.  Prestarservicios de asistencia juridica y de orientacion social

a los menores, personas adultas mayores y personas con

discapacidad, sin recursos;

IX. Intervenir en el ejercicio de la tutela de menores, que
corresponda al Estado; en los términos de la ley, auxiliar al
Ministerio Publico en la proteccion de incapaces y en los
procedimientos civiles y familiares que los afecten;

X. Fomentar el sano crecimiento fisico y mental de la nifiez, la
orientacion critica de la poblacion hacia una conciencia civica
y propiciar la recreacion, el deporte y la cultura;

XI. Procurar permanentemente la adecuacion de los objetivos
y programas del sistema municipal a los que lleve a cabo el

sistema Estatal a través de acuerdos y/o convenios,
encaminados al bienestar social;

XII.  Procurary promover la coordinacion con otras instituciones
afines, cuyo objetivo sea la obtencion del bienestar social;

XIII.  Brindar apoyos econémicos a los ciudadanos que asi lo
requieran, para cubrir sus necesidades en cuanto a
medicamentos, viaticos y estudios de laboratorio; y,

XIV. Lasdemas que le confieran las leyes. Lo anterior apoyado

con programas de formacion, organizacion y capacitacion
alos sujetos sociales, orientados a erradicar paulatinamente
el asistencialismo y el paternalismo.

CAPITULOV
DE LA COORDINACION

ARTICULO 11. A la Coordinacion Operativa le corresponde el
ejercicio de las facultades siguientes:

L Elaboracion de informes trimestrales y de gobierno sobre
el avance de los programas y objetivos del DIF Municipal,
segun corresponda, para la autorizacién de la
PRESIDENCIA HONORARIA;

1L Elaborar conjuntamente con las Unidades Administrativas
respectivas, el informe anual de actividades y someterlo a
la aprobacion de la PRESIDENCIA HONORARIA;

III. Preparar y recabar de las demas Unidades Administrativas,
el material necesario para los informes que tenga que rendir
la PRESIDENCIA HONORARIA;

V. Auxiliar ala PRESIDENCIA HONORARIA, mediante el
registro, ejecucion y seguimiento de los acuerdos;

V. Realizar el seguimiento de los asuntos canalizados por la
PRESIDENCIA HONORARIA, a las Unidades
Administrativas respectivas, para su atencion y solucion
oportuna,

VL Participar en la coordinacion de las reuniones de trabajo
del DIF Municipal, en ausencia de la Presidenta Honoraria,
previa designacion para tal efecto;

VII.  Atender los asuntos relativos a la agenda de la
PRESIDENCIA HONORARIA y desempeiiar las
comisiones que le encomiende;

VIII.  Realizar el control de la agenda diaria de trabajo de la

PRESIDENCIA HONORARIA;

IX. Apoyar a la PRESIDENCIA HONORARIA en el control
y seguimiento de los asuntos de su competencia;

X. Programar, convocar y coordinar, previa consulta con la
Presidenta Honoraria Director General, lo referente a
solicitudes de acuerdos, audiencias, reuniones de trabajo,
asistencia a eventos, entre otros;
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XI. Recibir y atender las audiencias solicitadas por los servidores
publicos y la poblacion en general, asi como los eventos,
reuniones de trabajo y asuntos que le sean encomendados
por la PRESIDENCIA HONORARIA;

XII.  Mantener informada a la PRESIDENCIA HONORARIA
de los asuntos que le sean planteados por particulares y
servidores publicos, asi como efectuar los tramites que
correspondan;

XIII. Recibir y turnar la correspondencia dirigida a la

PRESIDENCIA HONORARIA, a las Unidades

Administrativas que corresponda;

XIV. Integrar expedientes de control de la correspondencia y
archivo, asi como de tarjetas informativas y documentacion
de la PRESIDENCIA HONORARIA,;

XV. Acordar con la PRESIDENCIA HONORARIA, la
designacion de los servidores ptiblicos que lo representaran
en los eventos que sean de su competencia;

XVI.  Organizar de manera conjunta con las demas Unidades
Administrativas, eventos y acciones en beneficio de la
poblacion vulnerable;

XVIL. Elaboracion del Programa Operativo Anual, asi como sus

avances trimestrales; y,

XVIIIL. Las demas que le sefiale la PRESIDENCIA HONORARIA
y otras disposiciones normativas aplicables.

CAPITULO VI
DE LA COORDINACION

ARTICULO 12. Las Unidades Administrativas, ejerceran sus
facultades y conduciran sus actividades conforme a los principios
rectores de certeza, legalidad, objetividad, imparcialidad, equidad y
profesionalismo, asi como a los objetivos, programas, politicas y
lineamientos que determine el Director General, con estricto apego
a las disposiciones normativas aplicables y a las lineas jerarquicas
de mando correspondientes.

ARTICULO 13. Al frente de cada Unidad Administrativa habra un
titular, quien se auxiliara del personal que sea necesario, de acuerdo
ala asignacion presupuestal autorizada y la disponibilidad financiera
del DIF municipal.

ARTICULO 14. Alos titulares de las Unidades Administrativas les
corresponde el ejercicio de las responsabilidades generales siguientes:

I Acordar con el Director General, la resolucion de los asuntos
cuya responsabilidad corresponda ala Unidad Administrativa
asu cargo;

1L Someter a la aprobacion del Director General los programas,
estudios y proyectos elaborados en la Unidad Administrativa
de su responsabilidad;

111 Planear, programar, ejecutar y evaluar el desarrollo de los
programas y acciones encomendadas a la Unidad

Administrativa a su cargo, e informar al Director General
sobre el resultado de las mismas;

Iv. Presentar, en tiempo y forma, los informes, estudios y
opiniones sobre asuntos de su competencia, y eventualmente
cuando éstos le sean requeridos por el Director General;

V. Coadyuvar, en la materia de su competencia, en la elaboracion
y ejecucion de los estudios, planes y programas de trabajo
necesarios para el cumplimiento de los objetivos del DIF
Municipal;

VL Formular en coordinacion con la Delegacion Administrativa
el proyecto de presupuesto que corresponda a la Unidad
Administrativa a su cargo, a fin de prever los recursos
necesarios para su eficaz funcionamiento;

VIL.  Controlar yregistrar ladocumentacion que turnen a la Unidad
Administrativa a su cargo;

VIII.  Supervisar que el personal a su cargo desempefie debidamente
las actividades que le correspondan, asi como las comisiones
que le instruya el Director General e informarle oportunamente
del resultado de las mismas;

IX. Atender al ptiblico de manera eficaz y oportuna, en los ambitos
de su competencia;

X. Coordinar sus actividades con las demas Unidades
Administrativas, cuando se requiera, para el mejor
funcionamiento del DIF Municipal,

XL Atender los asuntos que les encomiende el Director General
y darles seguimiento hasta su conclusion e informar con
oportunidad de los avances y el estado que guarden;

XII.  Vigilar el uso racional de los recursos materiales y financieros
destinados a la Unidad Administrativa a su cargo; y

XIII. Las demas que le sefiale el Director General y otras

disposiciones normativas aplicables.

CAPITULOVII
ASISTENCIA SOCIAL ALIMENTARIA A
FAMILIAS EN DESAMPARO

ARTICULO 15. Al Departamento de Atencion a Familias en Estado
Vulnerable, le corresponde el ejercicio de las responsabilidades
siguientes:

L Instrumentar acciones en materia alimentaria, orientadas a
mejorar las condiciones de vida de la poblacion beneficiaria a
través de la participacion social y organizacion comunitaria,
conforme a las disposiciones normativas aplicables;

IL. Planear y dirigir los programas alimentarios de desarrollo
familiar y comunitario, conforme a las disposiciones
normativas aplicables;

III. Procurar el aprovechamiento de los nutrientes producidos
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VIL

VIIL

IX.

XL

XIL

XIII.

en el Estado, en los programas alimentarios de apoyo a las
familias en condiciones vulnerables;

Promover y dirigir la elaboraciéon de estudios e
investigaciones en materia de asistencia alimentaria,
desarrollo familiar y comunitario, bajo la responsabilidad
del DIF Municipal;

Dirigir los proyectos y estudios de investigacion para la
deteccidn, registro y diagnostico de poblacion vulnerable
susceptible de incorporarse en programas de asistencia
alimentaria, desarrollo familiar y comunitario;

Dar seguimiento a la implantacién de los modelos de
atencion alimentaria, en coordinacion con DIF Estatal, de
acuerdo a las disposiciones normativas aplicables;

Controlar y supervisar la integracion y actualizacion de
los padrones de beneficiarios de apoyos alimentarios del
DIF Municipal, de conformidad con las disposiciones
normativas aplicables;

Verificar que los alimentos que se entreguen a los
beneficiarios de los programas de su competencia, sean de
calidad y se encuentren en buen estado de conservacion;

Orientar a la poblacion sobre el acceso a programas que
fomenten el desarrollo de las familias y de la comunidad,
en términos de las disposiciones normativas aplicables;

Participar, previo acuerdo con el Director General, con las
Unidades Administrativas correspondientes del sector
salud municipal, en la vigilancia que garantice el contenido
nutricional de los programas alimentarios;

Proponer al Director General la instrumentacion de acciones
metodoldgicas y lineamientos para la operacion de los
espacios de alimentacion, encuentro y desarrollo en el
municipio;

Disefiar y proponer al Director General el establecimiento
de acciones que eficiente el control, seguimiento y
evaluacion de los programas de asistencia alimentaria y de
desarrollo familiar y comunitario del DIF Municipal; y,

Las demas que le sefiale el Director General y otras
disposiciones normativas aplicables.

CAPITULO VIII
ATENCION A MENORES Y
ADOLESCENTES EN RIESGO

ARTICULO 16. Al Departamento de Menores y Adolescentes en
riesgo, le corresponde el ejercicio de las responsabilidades siguientes:

IL.

Fomentar la participacion activa de la sociedad en el respeto
y aplicacion de los derechos de los menores;

Disminuir los indices de menores trabajadores y de
emigracion infantil;

111

VL

VIL

VIIL

IX.

Evitar cualquier forma de discriminacion y explotacion sexual
y comercial infantil;

Prevenir el embarazo temprano en adolescentes;

Contribuir con la disminucion del indice de desercion escolar
y colaborar en mejorar los niveles educativos de los menores;

Fomentar en padres de familia la buena comunicacion y la
responsabilidad,

Apoyar a menores trabajadores con becas estatales y
federales, asi como promover a nivel Municipal, su entrega
oportuna y eficiente;

Fomentar la investigacion de las diversas metodologias y
modelos de atencion con los nifios que carecen de habitacion
cierta y viven en la calle, elaborando una evaluacion de los
resultados que permitan identificar cuéles son los mas
efectivos para su respectiva aplicacion;

Promover la difusion y defensa de los derechos de los nifios
de la calle, asi como las disposiciones normativas
relacionadas con ellos, con el fin de propiciar su efectiva
aplicacion; y,

Las demas que le sefale el Director General y otras
disposiciones normativas aplicables.

CAPITULOIX
MEDICINA GENERAL

ARTICULO 17. Son responsabilidades de servicios médicos:

L

II.

III.

Iv.

VL

VIL

VIIL

IX.

Otorgar atencién médica preferentemente en beneficio de
grupos de escasos recursos econémicos;

Brindar consultas médicas, preventivas, curativas y de
rehabilitacion a la poblacion Ciudadhidalguense;

Brindar servicios clinicos de laboratorio a la poblacion que
lo solicite;

Proponer acciones que contribuyan a lograr la atencion
médica en las comunidades mas necesitadas del municipio;

Poner en practica en el municipio las politicas y programas
médico-asistenciales establecidas por el DIF municipal. y
el sector salud;

Promover mecanismos que coadyuven a lograr la difusion
médica preventiva;

Brindar orientacion y apoyo en materia de planificacion
familiar a la poblacion en etapa reproductiva;

Participar en jornadas médico-asistenciales en comunidades
del municipio;

Otorgar consultas odontoldgicas, proporcionando los
tratamientos necesarios;
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X. Efectuar estudios para la deteccion del cancer cervicouterino
y de mama;
XI. Orientar a la poblacion, mediante acciones de educacion

para la salud individual y familiar;

XII.  Coordinar y vigilar el cumplimiento de las acciones que en
materia de salud realicen todas las areas adscritas a la
PRESIDENCIA HONORARIA,; vy,

XIII.  Dirigiry controlar el funcionamiento de la UBR, a efecto de

que cumplan con sus objetivos en forma eficaz y eficiente,

conforme a las disposiciones normativas aplicables.

CAPITULOX
PERSONAS ADULTAS MAYORES

ARTICULO 18.- Corresponde ala coordinacién de atencién a adultos
mayores:

L Promover la integracion plena de los adultos mayores
(personas mayores de 60 aflos) a la vida familiar y social;

1L Fomentar la cultura de la sana convivencia entre los adultos
mayores;
III. Fomentar y difundir los principios y valores familiares de

los adultos mayores entre la poblacion;

v. Fomentar la cultura del respeto a los adultos mayores y a
los indigenas integrantes de las diferentes etnias radicadas
en nuestro municipio;

V. Elaborar y entregar las diferentes credenciales que el
INAPAM otorga al Sistema DIF Municipal para los adultos
mayores con la finalidad de que estos obtengan beneficios
en determinados establecimientos; y,

VL Las demas que le confieran las leyes y otros ordenamientos
legales.
CAPITULOXI
DENTAL

ARTICULO 19. Son atribuciones de los servicios dentales los
siguientes:

L Implementar las técnicas mas avanzadas para una buena
atencion, servicio y calidad humana que merece cada Ciudad
hidalguense, organizar y llevar a cabo Platicas de Prevencion,
en los diferentes niveles educativos desde kinder hasta nivel
superior y que esto a su vez lleven el mensaje a sus hogares,
instrumentando y fomentando la técnica de cepillado basica;

1L Realizar revisiones dentales (brigadas) en comunidades
alejadas de la cabecera municipal, que no tengan la posibilidad
econdmica para trasladarse a la cabecera;

III. Realizar Consultas subsidiarias a la "poblacion abierta"
que no se encuentre incorporada al Seguro Social, ISSSTE,

y que no cuente con acceso a la medicina privada, por su
precaria situacion econoémica brindandole el paquete basico
dirigido ala poblacion desprotegida; y,

V. Promover campafias en materia de salud bucal entre la
comunidad del Municipio de Hidalgo.

CAPITULO XII
CENTRO DE ASISTENCIA INFANTIL
COMUNITARIA (CAIC)

ARTICULO 20. Es responsabilidad de los Centros de Asistencia
Infantil Comunitario:

L. Planear, programar y dirigir las actividades relacionadas con
la prestacion de servicios asistenciales y educativos; asi
como la adquisicion y manejo de los recursos para el
funcionamiento del Centro;

IL. Elaborar en coordinacion con los responsables de cada area
el plan anual de actividades de acuerdo a las necesidades del
servicio y las metas programadas;

1. Coordinar y participar en los procesos de inscripcion y
reinscripcion de menores conforme a la normativa
establecida;

Iv. Llevar el control y seguimiento de los expedientes de menores
inscritos en el CAIC, en coordinacion con los diferentes
Servicios;

V. Fomentar las buenas relaciones humanas tanto con el personal
del centro como con los padres de familia;

VL Coordinar al equipo técnico del centro y realizar reuniones
periodicas para el buen funcionamiento del Centro;

VII.  Promover acciones de orientacién sobre aspectos
relacionados con el bienestar del menor, dirigida a los padres
de familia y para el personal del CAIC;

VIII.  Coordinar y orientar, supervisar y evaluar las funciones
encomendadas al personal que labora en el CAIC;

IX. Organizar al personal de las diferentes areas segiin las
necesidades del servicio asistencial,

X. Suministrar y controlar los recursos materiales, didacticos
asi como el equipo y mobiliario para cada uno de los
servicios, vigilando su uso correcto y adecuado
aprovechamiento;

XI. Organizar y dirigir los programas, eventos o acciones
especiales que se llevan a cabo en el CAIC;

XII.  Elaborar, concentrar y enviar a las instancias
correspondientes los informes, reportes o documentos de
los programas, eventos y acciones que se llevan a cabo en el
CAICG;
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XIII.  Brindar atencion formativa a los menores que promueva X. Implementacién y/o ejecucion de programas para la
su desarrollo cognoscitivo, conociendo las caracteristicas, prevencion de violencia intrafamiliar en coordinacion con
necesidades y edad de los menores, integrandolos a las instituciones vinculadas a este problema;
dinamicas de grupo que requiera cada nifio;
XI. Evaluar las funciones cognitivas, estableciendo el diagnostico
XIV. Conservar y mejorar el estado fisico y nutricional de los y perfil de funcionamiento cognitivo de los usuarios;

menores, dirigiéndolos a las areas de comedor e indicandoles
su lugar, proporcionandole los alimentos y motivandolos
a comer; Yy,

XV.  Realizar acciones que fomenten habitos para higiene
personal, coordinando a los alumnos y brindandoles los
utensilios necesarios para la realizacion de las actividades.

CAPITULO XIII
PSICOLOGIA

ARTICULO 21. El Departamento de Psicologia seré el encargado
de promover y proporcionar un sistema integral de atencion
psicologica que fomente el cuidado de la poblacion por medio de la
atencion psicoterapéutica, la formacién y actualizacion de los
recursos humanos especializados en el tratamiento individual,
familiar, grupal y de pareja, que ofrezca un servicio eficaz y eficiente
en el area de la salud mental.

ARTICULO 22. El Departamento de Psicologia, tendré a su cargo
el despacho de los siguientes asuntos:

L. Crear estrategias de tratamiento psicoterapéutico de
acuerdo a cada caso presentado por quien solicita el
Servicio;

IL. Mostrar el grado de lealtad visible o invisible en las
dinamicas familiares y sociales que afectan el desarrollo
del paciente;

I11. Concientizar al paciente sobre la funcion del sintoma y
sus repercusiones en su sistema y en sus relaciones
interpersonales y sociales;

Iv. Detectar el riesgo de vida y muerte de acuerdo al anclaje y
al sintoma;
V. Enfocar el tratamiento a soluciones permitiendo que sea el

propio paciente quien mire las pautas de anclaje;

VL Comprender las relaciones, las asociaciones y los lazos
que determinan globalmente la dinamica familiar;

VII.  Analizar las tareas de desarrollo ante las cuales se confronta

la familia;

VIII. Describir la complejidad de las relaciones y de las
comunicaciones dentro de la familia y ver la relacion con
las dificultades que se presentan ante el medio;

IX. Proporcionar asesoria psicologica eficaz a los usuarios

que por sus caracteristicas o condicion socio-economica,
psicologica y/o de evento traumatico requieran
acompaifiamiento terapéutico;

XII.  Derivar casos a la institucion que corresponda con el fin de
brindar un servicio acorde a las necesidades del usuario;

XIII.  Dar seguimiento a cada caso aplicando el tratamiento que se
requiera segun el motivo de consulta; y,
XIV.  Profesionalizacion tanto del equipo de trabajo mediante

capacitacion institucional y externa.

CAPITULO XTIV
TRABAJO SOCIAL

ARTICULO 23. El Departamento de trabajo Social ser4 el encargado
de proporcionar asistencia social conforme a lo establecido por el
Codigo de Asistencia Social, por medio de la operacion de los
diferentes programas asistenciales, replicando el modelo de DIF
Nacional y Estatal.

ARTICULO 24. Es responsabilidad del Departamento de Trabajo
Social:

L Analizar la realidad social de las colonias que integran el
municipio de Hidalgo, mediante la elaboraciéon de
diagndsticos comunitarios y estudios socioecondmicos que
nos permitan tener un acercamiento a la realidad social que
viven sus habitantes;

IL. Crear estrategias de desarrollo comunitario y proyectos de
intervencion con un enfoque constructivista, sustentable y
participativo;

111 Establecer vinculos y celebrar convenios con las dependencias

que por su competencia puedan o tengan los recursos para
poner en marcha los proyectos;

v. Coordinar y, en su caso, re-estructurar los procesos de los
programas de asistencia social que actualmente opera el
sistema DIF Municipal;

V. Fundamentar la politica para el otorgamiento de los diversos
servicios que ofrezca el DIF Municipal;

VL Revisar, incrementar y depurar el padron de beneficiarios
de los servicios y apoyos que brinda el DIF Municipal,
mediante la implementacion de criterios especificos de
exclusion e inclusion;

VII.  Proporcionar todo tipo de capacitacion ya sea institucional
o externa, al equipo de trabajo que integra esta
PRESIDENCIA HONORARIA;

VIII.  Proporcionar la atencion necesaria al pablico en general, sin

importar posicion social, por medio de peticiones

realizadas por diferentes instancias;
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IX. Realizar la valoracion del diagnostico correspondiente de
los estudios socioecondmicos realizados por el
departamento, el cual determina, en base a la investigacion,
si el solicitante es candidato a recibir asistencia social;

X. Gestionar la donacion de aparatos de rehabilitacion de
traumatologia para adultos mayores y personas con
discapacidad tales como andaderas, sillas de ruedas,
bastones, muletas y carriolas;

XI. Promover campaiias para la deteccion del problema de
salud visual en la poblacion; y,

XII.  Promover campailas audio métricas en la cabecera y
comunidades del municipio, dado que la demanda es
considerable y se han encontrado nifios con discapacidad
auditiva y visual.

CAPITULO XV
DE LA PROCURADURI{A DE LA DEFENSA
DEL MENOR Y LA FAMILIA

ARTICULO 25. Al titular de la Procuraduria de la Defensa del
Menory la Familia, le corresponde el ejercicio de las atribuciones
y responsabilidades siguientes:

L Atender los asuntos de caracter juridico que se presenten
ante la Unidad Administrativa a su cargo y ejercer la
representacion legal que le delegue el Director General
ante las instancias jurisdiccionales correspondientes, en
términos de las disposiciones normativas aplicables;

II. Formular, instrumentar y difundir los programas y acciones
de defensa, asesoria y representacion juridica, provision,
prevencion y proteccion de menores y familias en estado
de vulnerabilidad social, de conformidad con las
disposiciones normativas aplicables;

III. Formular estudios e investigaciones que impulsen y amplien
las acciones a favor de la defensa y proteccion de los
derechos de la nifiez, adultos mayores, personas con
discapacidad y la familia;

Iv. Promover iniciativas de disposiciones normativas
tendientes a la proteccion de los derechos de los menores
y la familia;

V. Dar seguimiento, en los asuntos de su competencia, a los
programas y asuntos de prevencion de maltrato al menor
y violencia familiar;

VL Recibir, analizar e integrar los expedientes de solicitudes

de adopcidn, de conformidad con las disposiciones
normativas aplicables;

VII.  Coadyuvar con el Ministerio Publico en la presentacion
de elementos y pruebas para la proteccion de los derechos
de los menores y de la familia, asi como representarlos en
los procedimientos civiles y familiares que se deriven, de
conformidad con las disposiciones normativas aplicables;

VIII. Fomentar la investigacion de las diversas metodologias y
modelos de atencion con los nifios que carecen de habitacion
ciertay viven en la calle, elaborando una evaluacion de los
resultados que permitan identificar cuales son los mas

efectivos para su respectiva aplicacion;

IX. Promover la difusion y defensa de los derechos de los
nifios de la calle, asi como las disposiciones normativas
relacionadas con ellos, con el fin de propiciar su efectiva
aplicacion; y,

X. Las demas que le sefiale el Director General y otras
disposiciones normativas aplicables.

CAPITULO XVI
CENTROS DE DESARROLLO COMUNITARIO

ARTICULO 26.- Corresponde a los centros de desarrollo
comunitario, brindar talleres y conferencias para el desarrollo de
las comunidades, con la finalidad de que aprendan un oficio que les
brinde un ingreso para el sustento de sus familias.

CAPITULOXVII
TERAPIA DE LENGUAJE

ARTICULO 27. Es responsabilidad del departamento de terapia
de lenguaje la atencion y solucion de los siguientes casos:

L. Proporcionar terapia individual o grupal a pacientes que
presenten alteracion de lenguaje y habla, problemas de
aprendizaje y/o déficit de atencion e hiperactividad,

IL. Proporcionar atencion especifica a todos y cada una de las
personas (nifios, nifias y adultos), que la requieran;

II1. Ejercicios Ortograficos (de fendémenos, palabras y
enunciados);

V. Actividades de discriminacion auditiva;

V. Actividades y juegos de expresion lingiiistica;

VL Realizar una evaluacion inicial para conocer la problematica
del alumno (paciente), y tener un diagndstico certero;

VII.  Aplicar una breve entrevista con el tutor del nifio o persona
que requiera la terapia, con el fin de tener mayor informacion
sobre el problema que este presenta; y,

VIII.  Realizar diferentes actividades enfocadas a superar la o las

alteraciones que el nifio (a) o adulto presenten, tales como:

a) Ejercicios de Respiracion y Soplo;
b) Ejercicios de Relajacion;

c) Ejercicios de Psicomotrices;

d) Ejercicios Oro faciales;

e) Ejercicios de Labios y Mejillas;
f) Ejercicios Linguales; y,
2) Masajes Faciales.
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CAPITULO XVIII
COMUNIDAD DIFERENTE

ARTICULO 28. Es responsabilidad de la coordinacion de
comunidad diferente atender los siguientes casos;

L. Invitar a habitantes y autoridades a formar parte del grupo
de desarrollo comunitario y de las comisiones de trabajo a
las personas que tienen la inquietud de transmitir algin
conocimiento o dar servicio a su comunidad;

IL. Formar las respectivas comisiones del grupo de desarrollo
comunitario, que se encargaran de dar alternativas de
solucion;

I11. Buscar el apoyo de las autoridades comunales, municipales,

estatales y federales para gestionar la implementacion de
campailas de salud y diferentes pléticas de orientacion; y,

V. Gestionar recursos para obtener proyectos que generen
fuentes de empleo; asimismo la implementacion de diversos
talleres, en donde a la vez aprenderan un oficio que les
generara un ingreso que les ayudaria a la economia familiar.

CAPITULO XIX
UBR (UNIDAD BASICA DE REHABILITACION)

ARTICULO 29. El Departamento de Rehabilitacion sera el
encargado de:

L. Brindar atencion médica y de rehabilitacion con calidad y
calidez, dandoles a los pacientes el trato digno que se
merecen;

IL. Otorgar informaciéon completa, y orientacion a los

pacientes que acudan al servicio, derivando de forma
oportuna y con responsabilidad a las personas que acudan
a esta unidad de rehabilitacion, ya sea a otro servicio o a
otra institucion si asi lo requieren;

II1. Dotar de material impreso como guias o pequefios manuales
de ejercicios para los diferentes padecimientos que sirven
como apoyo a la continuidad de su recuperacion en casa;

Iv. Explotar al maximo las capacidades de cada individuo para
lograr su integracion familiar y social;

V. Presentar los informes semanales de la atencion brindada
en el servicio de rehabilitacion fisica;

VL Mantener estrecha comunicacion con el Departamento de
Trabajo Social para garantizar que el servicio sea oportuno
y de calidad; y,

VII.  Proporcionar terapias de rehabilitacion fisica adecuada y
oportuna con la finalidad de incluir al individuo en su vida
normal después de una enfermedad o lesion.

CAPITULO XX
REGLAS DE OPERACION

ARTICULO 30. Con el objeto de asegurar la aplicacion eficiente,
eficaz, oportuna, equitativa y transparente de los recursos publicos,
los programas deberan sujetarse a reglas de operacion, entendidas
éstas como la disposicion administrativa que establece las bases en
forma ordenada y sistematica que debera seguir cada programa en su
planeacion, ejecucion, control, seguimiento y evaluacion.

CAPITULO XXI
DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

ARTICULO 32. Se entender como infraccion toda violacion u
omision en contra de las disposiciones de este ordenamiento y de las
normas que en base al mismo se dicten y lesionen los intereses del
Organismo.

ARTICULO 33. Las infracciones a las normas contenidas en este
reglamento, se sancionaran atendiendo a la gravedad de la falta y su
aplicacion compete al Presidente Municipal y a la Presidenta
Honoraria, exclusivamente, pudiendo ser desde una amonestacion
hasta el cese y/o consignacion, si procede.

ARTICULO 34. Las infracciones administrativas cometidas al
presente Reglamento por Servidores Publicos del Organismo, se
sancionaran conforme a lo dispuesto en la Ley de Responsabilidades
de los Servidores Publicos del Estado y Municipios.

CAPITULO XXII
DE LOS RECURSOS

ARTICULO 35. Para el caso de que el infractor pretenda interponer
un recurso se estara a lo dispuesto por los articulos 162 al 167 de la
Ley Organica Municipal del Estado de Michoacan de Ocampo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente Reglamento en el Periddico
Oficial del Estado.

SEGUNDO. El presente Reglamento surtira sus efectos al dia
siguiente de su publicacion.

TERCERO. Se abrogan todas aquellas disposiciones legales de igual
0 menor jerarquia que se opongan al presente Reglamento.

En cumplimiento de las atribuciones que establecen los articulos 32
incisos a) fraccion X111, 49 fraccion V, 51 fraccion VI, 52, fracciones
L IVyV; 146, 148 y 149 de la Ley Organica Municipal de Estado
de Michoacéan de Ocampo; Titulo Segundo, Capitulo I, articulos 23,
24,26,27, 32y 33 del Reglamento de Sesiones y Funcionamiento
de Comisiones del Ayuntamiento; articulo 78 del Bando de Buen
Gobierno Municipal; Aprobandose por unanimidad de votos de
los miembros del H. Ayuntamiento, dentro de la Sesion Ordinaria
Numero 43, de fecha 29 de junio del afio 2016, bajo el Acuerdo
namero 17 (diecisiete). (Firmados).



